河套学院关于2015年决算

公开有关问题的说明

（2016年10月8日）

河套学院是以培养高素质应用型专门人才的多科性大学，占地692亩，校舍建筑面积24万平方米，固定资产达5亿多元，拥有各类专业实验室等现代化教学、科研设施。学院教育教学体系完善，目前拥有全日制及成人学历教育本专科学生2.1万多名。学院师资力量雄厚，现有教职工1674人，其中在职1160人，离退休人员514人。
一、2015年预算执行概况

2015年，学院收入预算为33895万元。其中：财政补助收入25280万元（含新校区10000万元），事业收入4935万元，结转上年财政专项等3680万元。
学院支出预算为33895万元。其中：人员支出10989万元，占支出预算的32%；日常公用经费8240万元，占支出预算的24%；偿还债务支出4666万元，占支出预算的13%。基本建设（新校区建设）支出10000万元，占支出预算的29%。
按财政一般支出预算口径测算，学院2015年支出分项目预算情况为：工资福利支出预算为8877万元，占支出预算的26%；商品和服务支出预算为3809万元，占支出预算的11%；对个人和家庭的补助支出预算为2308万元，占支出预算的6%；其他资本性支出3672万元，占支出预算的10%；债务利息支出1939万元，占支出预算的5%。基本建设支出10000万元，占支出预算的29%。
二、2015年决算情况
1、2015年学院实际收入34476.15万元。其中：财政拨款收入23951.22万元（包括当年财政拨付的公共预算财政拨款18991.22万元和学院纳入财政专户管理的学费、住宿费拨款4960万元）；纳入预算管理的政府性基金9983.06万元(新校区建设支出拨款)；其他收入541.87万元（指学院从同级其他部门和非同级财政部门取得的财政拨款及利息收入）。

上年结转结余7578.52万元。其中：基本支出结转结余2017.05万元，项目支出结转结余5561.47万元。
2、2015年学院实际支出40462.51万元，其中：人员经费支出14490.34万元（工资福利支出8740.97万元，对个人和家庭的补助支出5749.37万元）；公用经费支出25972.17万元（商品和服务支出3811.14万元，其他资本性支出21467.61万元，债务利息支出693.42万元）。
当年结转结余1592.16万元。其中：基本支出结转结余1267.29万元，项目支出结转结余324.87万元。
三、收支较上年增加情况及原因

1、收入较上年增加了1089.65万元。主要是学费收入和新校区建设拨款比上年有所增加。
2、支出较上年增加13909.11万元。支出增加的主要原因是：一是增加支出了新招聘教师的工资；二是门户平台软件费支出、新校区建设支出、实验室设备购置支出均有所增加。
四、按支出性质、功能分类情况说明
2015年实际支出40462.51万元，按性质和功能分类分项目支出情况如下：
（一）按支出性质分为：

1、基本支出18828.11万元。基本支出主要是指为保障学院正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2、项目支出21634.4万元。项目支出主要是指学院为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的支出，主要包括学院对新校区建设、科研项目、设备采购等方面的支出。

（二）按支出功能分为：

1、教育支出27261.89万元。其中：普通高等教育支出25877.37万元；其他普通教育支出27.60万元；职业中专教育支出1356.92万元。

2、科学技术自然科学基金支出2.75万元
3、科技条件技术创新服务支出2.37万元

4、社会保障和就业支出3141.17万元。其中：离退休费3049.30万元；就业补助职业培训补贴34.10万元；死亡抚恤费50.01万元；其他社会保障和就业7.76万元。
5、城乡社区支出9983.06万元。其中征地和拆迁补偿680.55万元，城市建设支出9302.51万元。
      6、农林水科技转化与推广服务支出71.27万元

五、三公经费增加情况及原因

1、2015年学院拥有公务用车15辆，产生公务用车运行维护费73万元，比上年增加43万元，派出因公出国（境）8人2个团组，产生出国（境）费用30万元。比上年增加 30  万元，国内公务接待98批次，接待1931人次，产生费用28万元，比上年增加4万元。
2、公务用车运行费增加原因：一是本年教师科研项目增加，其中“河套地区向日葵育苗移栽技术推广示范项目”从育种至成熟期间，为农民发放资料、实地培训、带学生到基地实践及种植期间的日常农作程序等均需学院派车；二是人文社科类项目需要在节假日深入社区、企业、旅游景点、文化发源地进行大量的实地调研，增加了公务用车费用；三是学院加大转型发展工作力度，加强了学生到实习基地和社会实践活动，增加了公务用车运行费。
3、公务接待费增加原因：本年度学院公务接待费比上年增加的主要原因是：一是学院加大了就业工作力度，组织召开了大型校园招聘会，增加了公务接待费；二是学院进一步加强了院校之间学术交流，邀请厦门大学等多所国内名校专家、教授光临学院进行学术交流活动，增加了工作餐费。
4、本年学院根据教育部关于本科院校教师队伍建设质量标准要求，结合学院实际，从2015年开始每年选派一定数量的教师出国进修。选派外语教师2人赴美国、6人到英国，共计8人出国，就“对外英语教学、英语语言教学理论与实践”两个项目进行了学习进修，产生费用30万元
六、国有资产占用比上年增减变化情况及原因

1.公务用车占用增减变化情况：本年学院一般公务用车为15辆，未发生增减变化。

2．单位价值在200万元以上的大型设备增减变化情况：学院国有资产中没有价值200万元以上的大型设备，不存在增减问题。
